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INFORMATIVA PER | LAVORATORI
NUOVO CORONAVIRUS (SARS-CoV-2) - TUTELA DEL LAVORATORE “FRAGILE”

Sabato 14 marzo 2020 e rev. 24.04.2020, ¢ stato sottoscritto da Governo e Parti Sociali il “PROTOCOLLO CONDIVISO
DI REGOLAZIONE DELLE MISURE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19
NEGLI AMBIENTI DI LAVORO” nel quale si dice che occorresegnalare all’Istituto Scolastico situazioni di particolare
fragilita e patologie attuali o pregresse dei dipendenti e 'Istituto Scolastico provvede alla loro tutela nel rispetto della
privacy”.

Fermo restando che il datore di lavoro & tenuto ad adottare tutte le misure necessarie a contenere il rischio di
contagio, in particolare col ricorso al lavoro agile - misura da privilegiare ove possibile; evitando situazioni di
affollamento nei reparti produttivi, uffici e spazi comuni e consentendo il rispetto della distanza interpersonale
prevista, si informano tutti i Lavoratori che, qualora si considerino in situazioni di particolare fragilita (ipersuscettibili),
dovranno rendersi parte attiva nel segnalare tale condizione, in primo luogo, ai rispettivi Medici di Medicina Generale
(MMG); a tal proposito si precisa che:

a) Eillavoratore “fragile”, anche se asintomatico, a doversi rivolgere al proprio Medico di Medicina Generale al fine

di ottenere la certificazione spettante ai soggetti a maggior rischio di contrarre I'infezione (il Medico personale
fara un certificato di malattia con conseguente isolamento e dovra informare il DirigenteScolastico). Quindi se
rientra nelle condizioni di “fragilita” di seguito riportato, deve rivolgersi al suo Medico di Medicina Generale, se
non I'ha gia fatto.

b) Solo in caso di mancata certificazione da parte del Medico di Medicina Generale, previo consenso del lavoratore
“fragile”, il Medico Competente potra, una volta informato direttamente dal lavoratore, comunicare al Datore di
Lavoro (Dirigente Scolastico) la necessita di adottare le misure idonee per tutelare la sua salute, senza alcun
riferimento alle specifiche motivazioni cliniche.

QUALI SONO LE CONDIZIONI PATOLOGICHE CHE CONFIGURANO UNA SITUAZIONE DI “FRAGILITA”

Le Associazioni scientifiche riportano elenchi con le principali patologie che possono costituire un rischio particolare in
caso di infezione da COVID-19, del tipo:

e. condizioni di immunodepressione e/o immunodeficienza primarie (malattie congenite ereditarie) o secondarie a
altre patologie (tumori maligni, in particolare leucemie e linfomi, Aplasie midollari, infezione da HIV (AIDS) o a terapie
(Cortisonici, Chemioterapici, altri Immunosoppressori nelle malattie autoimmuni);

e. patologie oncologiche (tumori maligni);

e. patologie cardiache (ischemiche tipo infarto, angina e altre coronaropatie, ipertensione arteriosa grave e
scompensata, insufficienza cardiaca, gravi aritmie, portatori di dispositivi medici tipo pacemaker e defibrillatore);

e. patologie broncopolmonari croniche (Broncopneumopatie corniche ostruttive, Asma Bronchiale grave, Cuore
Polmonare Cronico, Enfisema Polmonare, Bronchiettasie, Fibrosi Polmonari, Sarcoidosi, Embolia polmonare);

e. diabete mellito Insulino-dipendente, specie se scompensato;

. insufficienza renale cronica;

. insufficienza surrenale cronica;

¢ malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie (aplasie midollari, gravi anemie);

. malattie infiammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinali;

. reumopatie sistemiche (Artrite reumatoide, Lupus Eritematosus Sistemicus, collagenopatie e connettiviti sistemiche
croniche);

e. epatopatie croniche gravi (cirrosi epatica e simili).

L'elenco € solo indicativo e non certo esaustivo ed ogni caso va valutato a sé.



Altri fattori di rischio:
- la comorbilita: cioé la presenza contemporanea di pit patologie fra quelle citate;
- I'eta (viene citato, quale esempio di carattere indicativo del dato anagrafico, I’ eta > 55 anni).

In riferimento al punto b) sopraindicato il lavoratore dovra effettuare comunicazione al Medico Competente, dott.ssa
Maria Elena Mercuri, tramite mail (autorizzando cosi il trattamento dei propri dati) al fine di indicare il proprio “STATO
DI FRAGILITA", al seguente indirizzo: mahe@tiscali.it , alla quale alleghera il certificato anamnestico redatto dal
Curante.

Le suddette indicazioni operative vengono adottate nel contesto di assoluta eccezionalita determinato dall’attuale
emergenza da COVID-19 e non possono in nessuna forma essere considerate come applicabili anche al cessare
dell’emergenza.

SI RICORDA INOLTRE CHE NON E CONSENTITO L’ACCESSO IN ISTITUTO SCOLASTICO, A CHI:

1. PRESENTA FEBBRE (SUPERIORE Al 37,5°C)

2. PRESENTA SINTOMI INFLUENZALI

3. HA AVUTO NEGLI ULTIMI 14 GIORNI CONTATTI CON SOGGETTI RISULTATI POSITIVI AL CORONAVIRUS

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Alessandra Di Mascio
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